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DELIBERAZIONE

PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI ALL’ACCORDO TRA L’AZIENDA USL DI BOLOGNA
E L’IRCCS AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA PER IL
TRASFERIMENTO DELLE ATTIVITA’ DI DIAGNOSTICA SENOLOGICA E PER L’
UNIFICAZIONE DELLE RELATIVE FUNZIONI

OGGETTO:

IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del Direttore della UO Sviluppo Organizzativo e Gestione Operativa (SC), che esprime
contestuale parere favorevole in ordine ai contenuti sostanziali, formali e di legittimità del presente atto;
 
Richiamate le deliberazioni:

n. 4 del  avente ad oggetto “Approvazione dell’Atto Aziendale” con la quale è stato28/01/2005
adottato l’Atto Aziendale volto alla definizione dell’assetto organizzativo e delle modalità di
funzionamento dell’Azienda USL di Bologna;
n. 40 del , rettificata dalla deliberazione n. 150 del , con cui sono state27/03/2009 31/08/2009
apportate modificazioni all’Atto Aziendale e inserito l’Istituto di Ricovero e Cura a Carattere
Scientifico “Istituto delle Scienze Neurologiche” tra le strutture organizzative dell’Azienda USL di
Bologna;
n. 148 del , n. 427 del  e n. 256 del  di aggiornamento dell’Atto19/04/2019 29/12/2020 19/07/2023
Aziendale, a seguito di modifiche intervenute sia a livello normativo, sia a livello organizzativo;
n. 194 del  e n. 187 del  relative all’aggiornamento del Regolamento di20/05/2019 30/04/2024
Organizzazione Aziendale (R.O.A) - parte I e parte II (Organigrammi) – adottato con le deliberazioni
n. 161 del  e n. 325 del , nel quale viene espresso un livello di maggior07/07/2005 29/12/2005
dettaglio sull’assetto e sul funzionamento delle diverse articolazioni aziendali, in armonia con
quanto previsto nell’Atto Aziendale;

Visti:

il D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni e integrazioni;
il D.Lgs 19 giugno 1999, n. 229 recante "Norme per la razionalizzazione del Servizio sanitario
nazionale, a norma dell'articolo 1 della legge 30 novembre 1998, n. 419";
la Legge Regionale Emilia-Romagna 23 dicembre 2004, n. 29, recante “Norme generali sull’
organizzazione ed il funzionamento del Servizio Sanitario Regionale”;
il C.C.N.L. dell’Area della Sanità, relativo al triennio , sottoscritto in data ;2019-2021 23/01/2024

Visti, altresì, gli accordi vigenti in questa Azienda in materia di graduazione e valorizzazione degli incarichi
dirigenziali gestionali, sottoscritti con le OO.SS. e le RSA della dirigenza sanitaria, in particolare gli Accordi
del  e del ;16/03/2016 09/03/2022
 



 

Richiamata la deliberazione n. 408 del  ad oggetto: “Presa d’atto della convenzione per il02/12/2025
trasferimento delle attività di diagnostica senologica e per l’unificazione delle relative funzioni tra l’Azienda
USL di Bologna e l’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola”;
 
Considerato che in forza della suddetta convenzione, l’intera attività di diagnostica senologica delle
Aziende convenzionate verrà organizzata e svolta in forma unificata da parte della struttura complessa “UO
Senologia (SC)” dell’Ausl di Bologna e pertanto si riconosce alla medesima struttura lo status di Unità
Operativa Complessa a valenza interaziendale, a decorrere dal 1° gennaio 2026;
 
Ricordato che:

con la suddetta convenzione si è provveduto al trasferimento dell’attività diagnostica senologica dall’
IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna verso l’Azienda USL di Bologna, con l’
obiettivo di realizzare una concreta cooperazione tra l’amministrazione cedente e l’amministrazione
cessionaria finalizzata alla realizzazione della rete interaziendale per la diagnostica senologica;
il trasferimento delle attività di diagnostica senologica in capo alla struttura unica “UO Senologia
(SC)” dell’Azienda USL di Bologna avviene a titolo definitivo, con la sostanziale unificazione del
servizio a livello territoriale, sfruttando strutture esistenti, collegate in rete, che costituirà la modalità
di governo di tutta l’attività di diagnostica senologica delle aziende sanitarie dell’ambito provinciale
di Bologna;
una rete interaziendale nell’ambito della diagnostica senologica è volta a garantire una risposta
appropriata, di elevata qualità, sicura, efficiente e coerente con i bisogni della popolazione
metropolitana;

Ritenuto, conseguentemente alla sottoscrizione della richiamata convenzione, di aggiornare il
Regolamento di Organizzazione Aziendale (R.O.A.) – parte II Organigrammi;
 
Valutato che a seguito della sottoscrizione del richiamato Accordo, si rende necessario aggiornare i
parametri di graduazione della suddetta struttura complessa, divenuta a valenza interaziendale ed a
ridefinire il valore dell’incarico di direttore della struttura, in applicazione degli accordi vigenti in materia;

Delibera

per le motivazioni esposte in premessa:
 
1. di prendere atto che in forza della convenzione, sottoscritta tra l’Azienda USL di Bologna e l’IRCCS
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna, per il trasferimento delle attività di diagnostica senologica e
per l’unificazione delle relative funzioni, è stato riconosciuto alla “UO Senologia (SC)” della scrivente
Azienda, afferente al Dipartimento Oncologico,  lo status di Unità Operativa Complessa a valenza
interaziendale;
 



 

2. di aggiornare, a decorrere dal 1° gennaio 2026, il Regolamento di Organizzazione Aziendale (R.O.A.) –
parte II Organigrammi – rappresentando  l’assetto organizzativo del Dipartimento Oncologico nell’
organigramma di cui all’allegato 1, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,;
 
3. di stabilire che l'incarico di direzione della struttura complessa interaziendale “UO Senologia (SC)” è
graduato, a decorrere dalla suddetta data, in applicazione degli accordi sindacali vigenti in azienda, in
fascia “5M”, pari ad una retribuzione di posizione annua lorda di € 28.510, comprensiva dell’incremento
previsto dal C.C.N.L. dell’Area Sanità del ;23/01/2024
 
4. di conferire mandato al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale
(SUMAEP) e al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP) di
provvedere all’attuazione di quanto previsto nella presente deliberazione.
 
 

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Aldo Bonadies
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